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FORMULARIOS RE-SAP
’ agencia de gobierno electrénico y
tecnologias de informacién y comunicacién

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
A G ET I C REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

FORM. RESAP 002

IDENTIFICACION

ESE;?IOPCION DEL PROFESIONAL LIDER EN DEVOPS Y AUTOMATIZACION DE SOFTWARE
CARGO RESPONSABLE IV CATEGORIA TECNICO-OPERATIVO
UNIDAD/AREA DE UNIDAD DE PRQDUCCION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA / AREA DE DEVOPS Y
DEPENDENCIA AUTOMATIZACION DE SOFTWARE

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: (Identificar de manera concreta el nombre
del puesto del Jefe Inmediato Superior o Autoridad
Competente del que depende)

SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen
directamente de su Area y/o Unidad Organizacional)

RESPONSABLE EN DEVOPS Y AUTOMATIZACION DE
SOFTWARE

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: (Enunciar los
nombres de los puestos con los que requiere relacionarse
para el cumplimiento de sus funciones, que no sea su
inmediato superior y/o de su area)

entidades que

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las
requiere tener relaciones institucionales para el
cumplimiento de sus funciones

Direccion General Ejecutiva

Area de Auditoria Interna

|Unidad Administrativa Financiera
Area de Planificacion

Transparencia Todas las entidades del nivel central en el marco de los

Area Centro de Gestion Incidentes Informéaticos proyectos en curso del area.

Unidad de Gestion y Transformacion Digital
Unidad de Gestion y Asistencia Tecnolégica
Unidad de Produccion y Actualizacion Tecnoldgica
Unidad de Infraestructura Tecnoldgica

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO: (Qué hace?, De qué forma?, Con qué finalidad?)

Coordinar, analizar, disefiar y supervisar el desarrollo, actualizacién, capacitacion y soporte de productos de software con herramientas libres,

asegurando la aplicacion de las politicas, lineamientos y estandares establecidos por el area.

NORMAS A CUMPLIR

Decreto Supremo 2514

LEY 1178

LEY 2027

Reglamento Interno de Personal
Decreto Supremo 3251

FUNCIONES Y RESULTADOS

FUNULCTIKACIU

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS N
{70 04\
Desarrollar e implementar estrategias que permitan asegurar la
disponibilidad, seguridad, automatizacién, y monitoreo dentro del ciclo de Atencidon conforme a necesidades 10%
desarrollo de soluciones tecnoldgicas
Realizar la documentacion y/o capacitaciones sobre temas de automatizacién ., X o
y monitoreo de software. Atencién conforme a necesidades 10%
Realizar el analisis y/o plan de automatizacién de productos dentro del ciclo de Atencién conforme a necesidades 10%
desarrollo.
Realizar el desarrollo de procesos y/o la implementacién de herramientas para L . 0
ol monitoreo de software Atencién conforme a necesidades 20%
Apoyar en el desarrollo, monitoreo, disponibilidad, automatizacién de sistemas L. . o
y servicios de gobierno electrénico Atencion conforme a necesidades 20%
PUNDERACIU |
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS N
(20 04\
Revision de proyectos de software asignados conforme a los lineamientos L )
] . Atencién conforme a necesidades 5%
establecidos por la unidad.
Atencidn a las solicitudes de asistencia técnica a los sistemas y servicios Atencién conforme a necesidades 50

desarrollados
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Apoyar en el desarrollo, automatizacién y/o evaluacién de seguridad, pruebas

de carga de proyectos dentro del ciclo de desarrollo. Atencién conforme a necesidades 10%
Frwf;céggrtgtsri;ggii.ones asignadas por la Mdxima Autoridad Ejecutiva o Atencién conforme a necesidades 10%
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO

FORMACION: Licenciatura

DESCRIPCION: (Especificar el nivel y rea de formacion requerida para el puesto) INDISPENSABLE | DESEABLE
Titulo_er] Provisiép_NacionaI - E,n Informét_ica, Ingenigrig de Sistema_s, I_ngenieria_ de Sistemas Computacionales, X

Ingenieria Informatica, Ingenieria Electronica, Mecatrénica y/o Ingenieria Industrial

Politicas Publicas X

Ley 1178 X

Responsabilidad por la Funcién Publica X

EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emis

i6n del Titulo en Provisién Nacional

(TPN))
GENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier area| CANTIDAD DE INDISPENSABLE | DESEABLE
y entidad) ANOS
En entidades publicas y privadas 1 afio X
ESPECIFICA (Describir claramente el o las area(s) de trabajo donde CANTIDAD DE INDISPENSABLE | DESEABLE
requiere que tenga la experiencia especifica) ANOS
Er_1 el area de desarrollo de sistemas o similares en entidades publicas y/o 6 meses .
privadas
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS TECNICOS

INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE | DESEABLE
Tecnologia de desarrollo de software X X
Tecnologia de DevOps X X
Tecnologia de monitoreo de sistemas X X
Tecnologia de automatizacién de procesos X X
Manejo de Sistemas de versionamiento X X
Desarrollo de aplicaciones en Software Libre X X
CONOCIMIENTOS DE NIVEL REQUISITO
IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE | DESEABLE
Lengua Originaria X X

FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/
AUTORIDAD COMPETENTE FIRMA SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE: NOMBRE:
CARGO:
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