AGETIC

. agencia de gobierno electronico y
tecnologias de informacién y comunicacién

FORMULARIOS RE-SAP

AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

FORM. RESAP 002

IDENTIFICACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

TECNICO EN DESARROLLO DE SOFTWARE 1

CARGO TECNICO Il

CATEGORIA OPERATIVO

UNIDAD/AREA DE
DEPENDENCIA

UNIDAD DE PRODUCCION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA / AREA DE ARQUITECTURA Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: (Identificar de manera concreta el nombre del puesto
del Jefe Inmediato Superior o Autoridad Competente del que
depende)

SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen directamente de
su Area y/o Unidad Organizacional)

RESPONSABLE EN ARQUITECTURA Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Ninguno

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: (Enunciar los nombres
de los puestos con los que requiere relacionarse para el
cumplimiento de sus funciones, que no sea su inmediato superior y/o
de su area)

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las entidades que
requiere tener relaciones institucionales para el cumplimiento de sus funciones

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

UNIDAD DE GESTION Y ASISTENCIA TECNOLOGICA
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
UNIDAD DE GESTION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Todas las entidades del nivel central en el marco de los proyectos en curso del
area.

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO: (Qué hace?, De qué forma?, Con qué finalidad?)

Apoyar en el desarrollo y actualizacion de sistemas y/o servicios de informacion, brindando apoyo a las areas sustantivas, aplicando
lineamientos de desarrollo y de acuerdo a la especificacion de funciones de la AGETIC.

NORMAS A CUMPLIR

Decreto Supremo 2514

LEY 1178

LEY 2027

Reglamento Interno de Personal
Decreto Supremo 3251

FUNCIONES Y RESULTADOS

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS PON%%RQ)C'oN
Apoyar en el desarrollo de productos de software en base a las especificaciones de
requerimientos Productos de software analizados y disefiados 30.00 %
seguln asignacion ! 0
Dar soporte y capacitacion técnica a las areas, unidades y entidades sobre los productos |Asesoramiento y capacitacion realizados segun 20.00 %
de software desarrollados y actualizados. asignacion ! 0
Realizar la documentacion de los productos software desarrollado de acuerdo a las Productos de software documentados segin 20.00 %
politicas, lineamiento y estandares establecidos. asignacion ’ 0
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS P°N?3%R£f'°N
Prestar asesoramiento técnico a las areas, unidades y entidades sobre la aplicaciony  |Solicitudes de asistencia y capacitacion técnica
uso de los sistemas y/o servicios desarrollados. atendidas segun asignacion 10,00 %
Realizar el desarrollo de sistemas y/o servicios de informacién. Sistemas y/o servicios desarrollados. 10,00 %
Efectuar otras funciones/tareas asignadas por el inmediato superior Atencion de funciones/tareas asignadas 10,00 %

ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO




FORMACION: Tercer afio vencido de Universidad y/o Técnico Superior

DESCRIPCION: (Especificar el nivel y area de formacién requerida para el puesto) INDISPENSABLE DESEABLE
Tercer afio vencido de Universidad y/o técnico superior en Informatica Industrial, licenciatura de Informética,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas Informaticos, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Sistemas X
Computacionales, Ingenieria Informética, Robdtica y/o Estadistica.
Politicas Publicas
Ley 1178
Responsabilidad por la Funcién Publica X
EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emisién del Titulo en Provision Nacional (TPN))
GENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier area y entidad) CANTI%AENDOESMESES INDISPENSABLE DESEABLE
Experiencia general en entidades del Sector Publico y/o Privado 3 meses X
ESPECIFICA (Describir claramente el o las &rea(s) de trabajo donde requiere que tenga CANTIDAD DE MESES
la experiencia especifica) O ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
Experiencia especifica en Desarrollo y/o Administracion de Sistemas en 3
- P, . meses X
entidades publicas y/o privadas
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS TECNICOS
INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Metodologias de desarrollo de software X X
Tecnologia de desarrollo de software X X
Tecnologia de desarrollo orientado a Base de Datos X X
NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS -
BASICO INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Idioma originario X X

FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/
AUTORIDAD COMPETENTENTE

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE:
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