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AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)
FORMULARIOS RE-SAP

AG ETI C PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

FORM. RESAP 002

IDENTIFICACION

DESCRIPCION DEL .

PUESTO TECNICO EN MARKETING Y MERCADEO

CARGO TECNICO IX |[CATEGORIA OPERATIVO
UNIDAD/AREA DE

DEPENDENCIA UGAT —AC

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: (ldentificar de manera concreta el
nombre del puesto del Jefe Inmediato Superior o
Autoridad Competente del que depende)

SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen directamente de su Area
y/o Unidad Organizacional)

Responsable de Comunicacién

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: (Enunciar
los nombres de los puestos con los que requiere RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las entidades que requiere
relacionarse para el cumplimiento de sus funciones, |tener relaciones institucionales para el cumplimiento de sus funciones

gue no sea su inmediato superior y/o de su area)

Todas las areas y unidades de AGETIC Todas las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO: (Qué hace?, De qué forma?, Con qué finalidad?)

Colaborar en la ejecucion de campafias de comunicacién y marketing e informar sobre el alcance de los productos comunicacioales difundidos.

NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado, Decreto Supremo 2514, Ley 2027, Ley 1178, Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica, Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal, Reglamento Interno de Personal de la AGETIC Cédigo de Etica de la AGETIC y normativa
vigente aplicable al ejercicio de funciones.

FUNCIONES Y RESULTADOS
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS PON%%RQQ;:'ON
" : > = R ’ 100% de atencion a requerimientos de o
Realizar tareas de ejecucion de campafias de comunicacién y marketing campafias comunicacionales. 20 %
1 Encuesta nacional de posicionamiento.
Realizar informes trimestrales de posicionamiento y alcance en redes sociales. Informes trimestrales de medicién de 20 %
posicionamiento.
Coadyuvar en la organizacion de eventos y ferias institucionales 100% gje_eventos con imagen corporativa a 15%
requerimiento.
Coadyubar enla admlnlsgra0|0n de canales digitales institucionales (pagina Informes trimestrales de seguimiento. 15 %
web, intranet y redes sociales)
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS PON'();RQ':)C'ON
Actualizar periédicamente las redes sociales oficiales de la institucion. Irr;fao“rgzzénmestrales de publicaciones 10 %
Crear guiones para materiales solicitados fuera de las campafias Informe trimestral de seguimiento 10 %
Colaborar con tareas de relacionamiento institucional y gestién comunicacional ! . o
propias del area Informe trimestral de seguimiento 10 %
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION: Bachiller con conocimientos de marketing
DESCRIPCION: (Especificar el nivel y area de formacién requerida para el puesto) INDISPENSABLE DESEABLE
Ley 1178 X
Ley de Politicas Publicas X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emision del Titulo en Provisién Nacional (TPN))
grﬁi’ziE;AL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier area 'y CANTIDAD DE ANOS| INDISPENSABLE DESEABLE
Ninguna 0
ESPECIFICA (Despr|b|_r cIaramg_nte el o las area(s) de trabajo donde requiere CANTIDAD DE ANOS| INDISPENSABLE DESEABLE
que tenga la experiencia especifica)
Ninguna 0
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS TECNICOS INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Herramientas ofimaticas para apoyo administrativo X X
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CONOCIMIENTOS DE

NIVEL

REQUISITO

IDIOMAS

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

INDISPENSABLE

DESEABLE

Idioma Originario

X

X

FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/
AUTORIDAD COMPETENTENTE

NOMBRE:
CARGO:

FIRMA

NOMBRE:
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