AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

AG ETI C FORMULARIOS RE-SAP

’ agencia de gobierno electrénico y
tecnologias de informacion y comunicacion

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

FORM. RESAP 002

IDENTIFICACION

DESCRIPCION DEL PUESTO  |TECNICO EN SEGUIMIENTO DE INCLUSION DIGITAL

CARGO TECNICO V CATEGORIA OPERATIVO
UNIDAD/AREA DE UNIDAD DE GESTION Y ASISTENCIA TECNOLOGICA / AREA DE INVESTIGACION E INNOVACION
DEPENDENCIA TECNOLOGICA

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: (Identificar de manera concreta el nombre del
puesto del Jefe Inmediato Superior o Autoridad Competente del
gue depende)

SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen
directamente de su Area y/o Unidad Organizacional)

Responsable de Investigacion e Innovacion Tecnologica e

" . Ninguno
Inclusién Social 9

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: (Enunciar los
nombres de los puestos con los que requiere relacionarse para
el cumplimiento de sus funciones, que no sea su inmediato
superior y/o de su area)

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las
entidades que requiere tener relaciones institucionales para el cumplimiento de
sus funciones

Direccion General Ejecutiva
Area de Auditoria Interna

Area Financiera Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
Area de Comunicacion Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
Area de Planificacion Impuestos Nacionales

Area Juridica Escuela de Gestion Publica

Transparencia Contraloria General del Estado

Area Centro de Gestion Incidentes Informaticos Entidades y Empresas Publicas

Unidad de Gestién y Transformacién Digital Entidades y Empresas Privadas

Unidad de Gestion y Asistencia Tecnolégica
Unidad de Produccién y Actualizaciéon Tecnolégica
Unidad de Infraestructura Tecnoldgica

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO: (Qué hace?, De qué forma?, Con qué finalidad?)

Ejecutar, brindar apoyo y realizar el seguimiento en el desarrollo de los CCIT's, programas, proyectos y talleres de Inclusion Digital, para la
generacion de conocimiento en el marco de tecnologias libres e implementacién de cursos de tecnologia e inclusién digital.

NORMAS A CUMPLIR

Decreto Supremo 2514

LEY 1178

Politicas Publicas

Responsabilidad por la funcion publica
Reglamento Interno de Personal

FUNCIONES Y RESULTADOS

PONDERACION

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS (70 %)

Realizar seguimiento de los programas de inclusion digital en los CCITs # de seguimientos realizados 25%




Apoyo en implementacion en proyectos de inclusién digital # de proyectos implementados 20 %
Apoyar en las capacitacion y talleres del programa inclusion digital # de capacitaciones o talleres 25%
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS PON%%RQ)C'ON
Coadyuvar en el desarrollo de programas de inclusion digital en los Centros de . )
Capacitacion e Innovacién Tecnolégica Cumplimiento de tareas asignadas 10 %
Realizar capacitaciones a otras areas y/o entidades en proyectos de investigacion . A o
e innovacién tecnoldgica e inclusion digital Cumplimiento de tareas asignadas 5%
Realizar capacitaciones a otras areas y/o entidades en proyectos de investigacion . .
e innovacion tecnolégica e inclusion digital Cumplimiento de tareas asignadas 5%
Efectuar otras funciones asignadas por la Maxima Autoridad Ejecutiva, Jefe de Lo ) o
Unidad, o Inmediato Superior Cumplimiento de tareas asignadas 10 %
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION: Primer Afio vencido de universidades y/o institutos técnicos.
DESCRIPCION: (Especificar el nivel y area de formacién requerida para el puesto) INDISPENSABLE DESEABLE
Primer afio vencido de universidad y/o instituto técnico. X
Ley 1178 X
Politicas Publicas X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional (TPN))
GENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier area 'y CANTIDAD DE
entidad) MESES O ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
6 meses en entidades publicas y/o Institutos técnicos 6 meses X
ESPECIFICA (Describir claramente el o las area(s) de trabajo donde requiere que CANTIDAD DE
tenga la experiencia especifica) MESES O ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
3 meses en el area especifica en entidades publicas y/o privadas 3 meses X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS TECNICOS
INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Herramientas ofimaticas X X
Competencias digitales X X
Conocimientos de Prevencién de Violencia Digital de Género X X
NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS -
BASICO INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Idioma originario X X
FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/
AUTORIDAD COMPETENTENTE FIRMA SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: RESPONSABLE DE INV[ESTIGACI()N E INNOVACION
TECNOLOGICA E INCLUSION DIGITAL
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