AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
A G ET I C REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)
FORMULARIOS RE-SAP

agencia de gobierno electrénico y

bl T B PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL
FORM. RESAP 002
IDENTIFICACION
DESCRIPCION DEL PUESTO TECNICO EN CONTROL DE CALIDAD
CARGO TECNICO IX [CATEGORIA [ OPERATIVO
UNIDAD/AREA DE DEPENDENCIA UNIDAD DE GESTION Y ASISTENCIA TECNOLOGICA / AREA DE DISENO TECNOLOGICO
RELACIONES JERARQUICAS
DEPENDE DE: (Identificar de manera concreta el nombre del puesto del Jefe [SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen directamente de su Area y/o
Inmediato Superior o Autoridad Competente del que depende) Unidad Organizacional)
RESPONSABLE DE DISENO TECNOLOGICO
RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: (Enunciar los nombres de los RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las entidades que requiere tener
puestos con los que requiere relacionarse para el cumplimiento de sus relaciones institucionales para el cumplimiento de sus funciones
funciones, que no sea su inmediato superior y/o de su area)
Todas las areas organizacionales de la AGETIC - Entidades y empresas publicas
- Entidades y empresas privadas

DESCRIPCION
IOBJETIVO DEL PUESTO: (¢,Qué hace?, ¢De qué forma?, ¢Con qué finalidad?)

Participar en el proceso de control de calidad funcional de las soluciones tecnolégicas desarrolladas

NORMAS A CUMPLIR

IConstitucion Politica del Estado;

Ley N.° 1178 y sus decretos complementarios

Ley N.° 2027 y sus decretos complementarios.

Ley 164 de Telecomunicaciones y su DS.1793

DS.3251 de aprobacion de planes de gobierno electrénico y software libre
DS.3525 politicas a la ciudadania, portal de tramites y norma del archivo digital.
DS. 2514 de creacion de AGETIC

Ley 1080 de ciudadania digital

FUNCIONES Y RESULTADOS
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS PON%%R.}’;)C'ON
'Tomar conocimiento sobre las caracteristicas y disefio de las soluciones tecnolégicas encaradas por [# Proyectos recibidos 10 %
la institucion
Elaborar casos de prueba para la validacién funcional de las soluciones tecnologicas desarrolladas.  |# Proyectos con casos de prueba elaborados 20 %
Realizar pruebas de control de calidad funcional a las soluciones tecnolégicas # Proyectos con pruebas funcionales realizadas 40 %
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS PONI()3E0R92)C ol
Llevar a cabo sesiones de coordinacién y/o explicacién de solicitudes de ajuste con el equipo de # Sesiones de coordinacion y/o explicacion realizadas| 10 %
desarrollo
Registrar y realizar seguimiento a las solicitudes de ajuste identificadas a partir de las pruebas # Solicitudes de ajuste registradas 15 %
realizadas
Reallizar otras actividades que le sean asignadas por el inmediato superior # Actividades realizadas 5%
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
IDESCRIPCION: (Especificar el nivel y area de formacién requerida para el puesto) INDISPENSABLE DESEABLE
Bachiller X
Ley N.° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales X
Politicas publicas X
Responsabilidad por la funcién pablica X
EXPERIENCIA:
IGENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier &rea y entidad) CANTIDAD DE ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
Ninguna
ESPECIF!CA (De§qub|r claramente el o las area(s) de trabajo donde requiere que tenga la CANTIDAD DE ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
lexperiencia especifica)
Ninguna
ICONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO

CONOCIMIENTOS TECNICOS INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Pruebas de control de calidad funcional X X
Metodologias &giles (Scrum) X X

NIVEL REQUISITO

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS BASICO [ INTERMEDIO [ AVANZADO INDISPENSABLE [ DESEABLE
Idioma Originario X | | X

FIRMA INMEDIATO SUPERIOR / .
AUTORIDAD COMPETENTENTE FIRMA SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: RESPONSABLE DE DISENO TECNOLOGICO
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