AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

- agencia de gobierno electrnico y
tecnologias de informacién y comunicacién

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

A G ET | C FORMULARIOS RE-SAP

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

FORM. RESAP 002

IDENTIFICACION

DESCRIPCION DEL PUESTO JEFE DE GESTION Y ASISTENCIA TECNOLOGICA

CARGO JEFE DE UNIDAD | [CATEGORIA [ OPERATIVO
UNIDAD/AREA DE DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: (Identificar de manera concreta el nombre del puesto del Jefe

Inmediato Superior o Autoridad Competente del que depende)

SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen directamente de su Area y/o
Unidad Organizacional)

DIRECTOR EJECUTIVO

RESPONSABLE DE DISENO TECNOLOGICO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION TECNOLOGICA
RESPONSABLE DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
RESPONSABLE DE COMUNICACION

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: (Enunciar los nombres de los
puestos con los que requiere relacionarse para el cumplimiento de sus

funciones, que no sea su inmediato superior y/o de su area)

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las entidades que requiere tener
relaciones institucionales para el cumplimiento de sus funciones

Todas las areas organizacionales de la AGETIC

-Entidades y Empresas Publicas
-Entidades Privadas

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO: (Qué hace?, De qué forma?, Con qué finalidad?)

Dirigir, coordinar, promover los proyectos de desarrollo e implementacién de soluciones tecnoldgicas y herramientas de gobierno electrénico.

NORMAS A CUMPLIR

Ley N.° 1178 de Control Gubernamental
Ley N.° 2027 Del Estatuto de Funcionario Publico

Decreto Supremo 2514 de Creacion de la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Ley 164 “Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion “

Decreto Supremo 1793 “Reglamento para el Desarrollo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”

Decreto Supremo 3251 que aprueba los Planes de Implementacién Gobierno Electrénico y Software Libre

Decreto Supremo N.° 3525

FUNCIONES Y RESULTADOS

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS PON%%Rq:f'ON
Coordinar con entidades del sector publico rivado el disefio, desarrollo e implementacion de
proyectos de gobierno electrénico. b yP " # Proyectos acordados 10%
Dirigir y coordinar propuestas de disefio e implementacién tecnoldgica. # Proyectos disefiados e implementados 10 %
Dirigir y coordinar propuestas de proyectos de inclusién digital. # Proyectos disefiados e implementados 10 %
Dirigir y coordinar propuestas de proyectos investigacion. # Proyectos disefiados e implementados 10 %
Dirigir y coordinar propuestas de campafias publicitarias. # Proyectos disefiados e implementados 10 %
Dirigir y coordinar la asistencia técnica a entidades en la implementacion soluciones tecnolégicas en
basge aypoll’ticas, lineamientos y estrategias de gobierno elecgrc’)nico. 9 # Proyectos Implementados 10%
Dirigir y (_:oordinar el soporte y asistgncia técnica a entidades y ciudadania en el uso de soluciones # Solicitudes de asistencia técnica atendidas y 10 %
tecnolégicas y herramientas de gobierno electrénico. cerradas.
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS PON?s%Rq:)‘:'ON
Coo_rdinar y supe_n/isar el disefio e implementacion de soluciones tecnolégicas y herramientas de # Soluciones tecnolégicas disefiadas e 10 %
gobierno electrénico. implementadas
# Soluciones tecnoldgicas disefiadas e
Coordinar y supervisar la difusién y comunicacién en el marco de la imagen institucional. implementadas 10 %
Otras actividades que le sean solicitadas como asistencias a reuniones, presentaciones u otros. # Solicitudes atendidas 10 %
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION
DESCRIPCION: (Especificar el nivel y &rea de formacién requerida para el puesto) INDISPENSABLE DESEABLE
Titulo en Provisién Nacional — Ingenieria de Sistemas, Ingeneria de telecomunicaciones, Informatica. X
Ley N.° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales X
Politicas pUblicas X
Responsabilidad de la Funcion Publica X
EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional (TPN))
GENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier area y entidad) CANTIDAD DE ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
Experiencia en entidades Publicas o Privadas 5 X
ESPECIFICA (Describir claramente el o las area(s) de trabajo donde requiere que tenga la &
experioncia es(p ecifica) ©) J quiere q 9 CANTIDAD DE ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
Gestién o coordinacién de proyectos en el sector publico o privado 3 X
ICONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO

CONOCIMIENTOS TECNICOS INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Conocimientos Generales de Gobierno Electrénico o Gobierno Digital X X
Estrategia de Negocios X X
Conocimiento de procesos y procedimientos X X
Gestion de proyectos X X

NIVEL REQUISITO

CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS BASICO \ INTERMEDIO \ AVANZADO INDISPENSABLE \ DESEABLE
Idioma Originario X | X




	JEFE DE GESTIÓN Y ASISTENCIA

