AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

FORM. RESAP 0002

IDENTIFICACION
DESCRIPCION DEL PUESTO Profesional de Gestion Normativa
CARGO Profesional IlI CATEGORIA Operativo

UNIDAD/AREA DE DEPENDENCIA

UNIDAD DE GESTION Y TRANSFORMACION DIGITAL

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: SUPERVISA A:

Responsable de Politicas de Gobierno Electrénico

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Todas las Unidades y Areas organizacionales de la AGETIC.

Todas las entidades del nivel central en el marco de los proyectos en curso del area.

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO:

Elaborar, proponer, y/o gestionar politicas, lineamientos de gobierno electrénico y/o transformacion digital en funcién de una coordinacion interinstitucional con

entidades en todos los d&mbitos o instancias de la AGETIC.

NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado

Ley N.° 1178 y sus decretos complementarios

Ley N.° 2027 y sus decretos complementarios.

Ley 164 de Telecomunicaciones y su DS.1793

DS.3251 de aprobacion de planes de gobierno electronico y software libre
DS.3525 politicas a la ciudadania, portal de tramites y norma del archivo digital.
DS. 2514 de creacién de AGETIC

Ley 1080 de ciudadania digital

FUNCIONES Y RESULTADOS

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS PON%%RQ)C'ON
Elaboracién y seguimiento a propuestas de proyectos para la emisién o actualizaciéon de  {# Documentos sobre normativa o politicas de
. o ; - o - P 25,00 %
normativa o politicas relacionados a gobierno electrénico y TIC. gobierno electrénico y TIC.
Coordinacion, actualizacion y seguimiento a propuestas de proyectos de lineamientos # Informes sobre propuestas de lineamientos de 25.00 %
relacionados al gobierno electrénico y TIC. gobierno electrénico y TIC. ' °
# Documentos de coordinacion y gestion,
Gestion y elaboracién de convenios de cooperacion interinstitucional a requerimiento convenios interinstitucionales, elaborados y
entidades y/o instituciones publicas o instancias de la AGETIC, para la implementacion de |remitidos a entidades con las cuales se 20,00 %
politicas publicas y transformacion digital. desarrollan proyectos de gobierno electrénico y
TIC.
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS PON%%RQ)C'ON
Andlisis y asesoramiento a solicitudes de proyectos y/o actualizacién de normativa para la # Informes y notas de respuesta a entidades que
im Ieme)rlwtacién de politicas de gobierno eﬁecilrénicoy TIC P proponen proyectos norma de politicas gobiermno 20,00 %
P P 9 y ) electrénico y TIC.
Realizar otras actividades que le sean asignadas por el inmediato superior # Solicitudes atendidas segun requerimiento. 10,00 %
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION: Profesional- titulo en provisioén nacional
DESCRIPCION: INDISPENSABLE DESEABLE
Titulo en Provision Nacional - Licenciatura en Administracién de Empresas, Sociologia, Auditoria, Contaduria Publica X
y Finanzas, Economia, Derecho, Ciencias Politicas, Ingenieria Comercial, Ingenieria en Sistemas.
Politicas Publicas X
Ley N.° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales X
Responsabilidad por la funcién publica X
EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional (TPN)) (D.S. 718)
GENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier area y entidad) CANTIDAD DE ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
En la Administracién Pablica o entidades privadas 6 meses X
ESPECIFICA (Desglblr claramente el o las &rea(s) de trabajo donde requiere que tenga la CANTIDAD DE ANOS INDISPENSABLE DESEABLE
experiencia especifica)
Andlisis y propuestas de proyectos de norma 3 meses X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
. NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS TECNICOS
INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Conocimiento en Gestién Puablica X X
NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS -
BASICO INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Idioma Originario X X

FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/
AUTORIDAD COMPETENTE

NOMBRE:
CARGO:

FIRMA SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE:
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