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IDENTIFICACION

DESCRIPCION DEL PUESTO Técnico en Seguimiento y Anélisis Il
CARGO Técnico VI [CATEGORIA \ Operativo

UNIDAD/AREA DE DEPENDENCIA

Unidad de gestion y transformacién digital / Area de Fortalecimiento en Gestién Digital

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE:

SUPERVISA A:

Responsable de fortalecimiento en gestion digital

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES:

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

Unidades y Areas organizacionales de la AGETIC.

Todas las entidades de los 6rganos del Estado, entidades/empresas publicas y privadas,
organismos de cooperacion, entidades y representaciones internacionales

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL PUESTO:

Coadyuvar en la elaboracion y evaluacion de proyectos de fortalecimiento que contribuya a consolidar la gestién y transformacion digital.

NORMAS A CUMPLIR

Constitucion Politica del Estado;

Ley N.° 1178 y sus decretos complementarios
Ley N.° 2027 y sus decretos complementarios.
Ley 164 de Telecomunicaciones y su DS.1793

DS.3251 de aprobacién de planes de gobierno electrénico y software libre

DS.3525
politicas a la ciudadania, portal de tramites y norma del archivo digital.
DS. 2514 de creacion de AGETIC
Ley 1080 de ciudadania digital
) PONDERACION
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO RESULTADOS ESPERADOS (70 %)
Coadyuvar con tareas de andlisis de la viabilidad de proyectos de soluciones . o
tecnologicas. # Proyectos analizados 30,00 %
Apoyo en la gestion de proyectos de transformacion digital con enfoque social e inclusién [# Proyectos con enfoque social e 20.00 %
digital en coordinacién con entidades locales e internacionales. inclusién digital gestionados ! 0
Coordinacion de la secretaria técnica y gestion de mesas de trabajo del Consejo para las |# Lineamientos y actividades del CTIC 10.00 %
Tecnologias de Informacion y Comunicacién — EPB. gestionadas ! 0
Apoyo en la coordinacion y gestién de publicaciones técnicas referidas al estado de
situacion de la transformacion digital y el avance de la implementacién de gobierno # publicaciones técnicas elaboradas 10,00 %
electrénico y/o transformacion digital.
PONDERACION
FUNCIONES CONTINUAS O RECURRENTES RESULTADOS ESPERADOS (30 %)
Apoyo de coordinacién del punto focal para la ejecucién de proyectos de gobierno - - o
electrénico y transformacion digital. # Actividades realizadas 10,00 %
Elaborar respuestas a requerimientos de informacién relacionados a la transformaciéon  [# Solicitudes de informacién atendidas 10.00 %
digital, provenientes de instituciones y organismos nacionales e internacionales. seglin requerimiento ! 0
Realizar otras actividades que le sean asignadas por el inmediato superior # Cumplimiento de las instrucciones 10,00 %
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION: Primer semestre vencido universidades y/o institutos técnicos
DESCRIPCION: INDISPENSABLE DESEABLE
Primer semestre vencido universidades y/o institutos técnicos; Auditoria, Contaduria y Finanzas, Economia,
Informatica, Sistemas, Comercio Internacional y/o Comercio Exterior, Administracién de Empresas, X
Sociologia, Comunicacion e Ingenieria Comercial, Matematica y Estadistica.
Politicas Publicas X
Ley N.° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales X
Responsabilidad por la funcién publica X
EXPERIENCIA:
GENERAL AN ore °F | INDISPENSABLE DESEABLE
En el Area de formacién, Administracién Publica/Privado 9 meses X
ESPECIFICA AN s OF | INDISPENSABLE DESEABLE
seguimiento y coordinacion, elaboracién de herramientas 6 meses X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
NIVEL REQUISITO
CONOCIMIENTOS TECNICOS INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Disefio y elaboracion de proyectos X X
Manejo de Word y Excel X X
Manejo de Software libre X X
NIVEL REQUISITO
~
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Idioma Originario X X
FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/ .
AUTORIDAD COMPETENTE FIRMA SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: [ [
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