AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

AGETIC

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP) FORMULARIOS RE-SAP

FORM. RESAP 002

IDENTIFICACION

DESCRIPCION DEL PUESTO RESPONSABLE DE GESTION JURIDICA

CARGO RESPONSABLE II |CATEGORiA OPERATIVO

UNIDAD/AREA DE DEPENDENCIA UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RELACIONES JERARQUICAS

DEPENDE DE: (Identificar de manera concreta el nombre [SUPERVISA A: (Describir los nombres de los puestos que dependen directamente de su Area y/o

del puesto del Jefe Inmediato Superior o Autoridad
Competente del que depende)

Unidad Organizacional)

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RELACIONES INTRAINSTITUCIONALES: (Enunciar

los nombres de los puestos con los que requiere
relacionarse para el cumplimiento de sus funciones, que no sea
su inmediato superior y/o de su area)

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Enunciar los nombres de las entidades que requiere

tener relaciones institucionales para el cumplimiento de sus funciones

Direccion General Ejecutiva

Area de Auditorfa Interna

Area de Planificacion

Area de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
Area de Centro de Gestion de Incidentes Informaticos
Unidad de Gestioén y Transformacién Digital

Unidad de Gestion y Asistencia Tecnolégica

Unidad de Produccién y Actualizacién Tecnolégica
Unidad de Infraestructura Tecnoldgica

Ministerio de la Presidencia

Contraloria General del Estado

Procuraduria del Estado Plurinacional

Organo Judicial

Direcciones Juridicas de otras entidades publicas.

OBJETIVO DEL PUESTO: (Qué hace?, De qué forma?, Con qué finalidad?)

Prestar asesoramiento legal y apoyo juridico a la Unidad Administrativa Financiera u otras Unidades y Areas de la AGETIC que asi lo requieran contribuyendo en la

gestion institucional de manera oportuna, en estricto cumplimiento al ordenamiento normativo legal vigente.

NORMAS A CUMPLIR

Constitucién Politica del Estado Plurinacional.
Ley N° 1178.
Ley N° 2027.

D.S. N.° 181 Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

D.S.N°2514;
D.S. N°3251;
Manual de Organizacioén y Funciones;
Reglamento Interno de Personal; etc.

FUNCIONES Y RESULTADOS
FUNCIONES ESPECIFICAS |RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION (70 %)
DEL PUESTO
Prestar asesoramiento legal a la Unidad Administrativa Financieray a Informes Legales a la Unidad
" . . . . ; . 15%
todas las dependencias de la AGETIC cuando asi lo requieran. Administrativa Financiera
Elaboracién de Resoluciones Administrativas Resoluciones Administrativas 10%
Elaboracion y revision de Convenios Interinstitucionales, de pasantia 'y !nforme_ Legal, Convenios . 5
facilitadores |nte_r_nst|tuuonalesj pasantia'y 10%
facilitadores suscritos
Elaboracion de contratos en sus distintas modalidades Contratos Suscritos 15%
Registro, Reporte y Remision de Contratos a la CGE Notas Externas remitidas 10%
Otras Actividades Documentos Generados 10%
FUNCIONES CONTINUAS |RESULTADOS ESPERADOS PONDERACION (30 %)
O RECURRENTES
Elaboracién de notas e informes a requerimiento de la Unidad Administrativa Financiera |Notas e Informes 10%
Participacion de reuniones de andlisis legal y coordinacién interna y externa en temas |Conclusiones, actas y/o documentacion 10%
institucionales generada
— i idica : 0/
Elaboracion del Programa Operativo Anual de la Unidad y realizacion de reportes del fi?rﬁula?géadgnslgggiﬁgrﬂgg énviados 10%
seguimiento respectivo al Area de Planificacion
ESPECIFICACION - PERFIL DEL PUESTO
FORMACION: Licenciatura
DESCRIPCION: (Especificar el nivel y area de formacién requerida para el puesto) INDISPENSABLE DESEABLE
Titulo en Provisién Nacional - Licenciatura en Ciencias Juridicas X
Postgrados relacionados en las ramas juridicas X
Ley N° 1178 X
Politicas Publicas X
Responsabilidad por la Funcién Publica X
EXPERIENCIA: (La experiencia profesional requerida se toma en cuenta a partir de la emisién del Titulo en Provisién Nacional (TPN))
GENERAL (Se hace referencia al trabajo desempefiado en cualquier areay CANTIDAD DE INDISPENSABLE DESEABLE
entidad) ANOS
En entidades publicas/privadas 1y 6 meses X
ESPECIFICA (Describir c[a_rameme el o las area(s) de trabajo donde requiere que [CANTIDAD DE INDISPENSABLE DESEABLE
tenga la experiencia especifica) ANOS
Mandos medios en Entidades Publicas o Privadas 1 X
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO CONOC
IMIENT NIVEL REQUISITO
os
TEcNic| NTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Ley N.2 164, Ley General de Telecomunicaciones,Tecnold%s de
Informacién y Comunicacién y si Decreto Reglamentario N.2 X X
27113
Ley N.2 2341 de Procedimiento Administrativo y su Decreto X X
Reglamentario N.2 27113
D.S. 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de X X
Bienes y Servicios
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS NIVEL REQUISITO
BASICO INTERMEDIO AVANZADO INDISPENSABLE DESEABLE
Idioma Originario X X

FIRMA INMEDIATO SUPERIOR/
AUTORIDAD COMPETENTENTE

NOMBRE:

NOMBRE:

CARGO: Responsable de Juridica

FIRMA SERVIDOR PUBLICO
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