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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento, tiene por objeto regular la realizacion de Pasantias, Tesis, Proyectos de
Grado y Trabajos Dirigidos, en la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (AGETIC), en el marco de la normativa vigente para tal efecto.

Las Pasantias, Tesis, Proyectos de Grado y Trabajos Dirigidos, tienen la finalidad de que los
estudiantes, egresados(as) y/o profesionales apliguen a la realidad organizacional, los
conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas a lo largo de su formacion técnica —
profesional, respondiendo a las necesidades de cada una de las unidades organizacionales de
la entidad.

Articulo 2. (Base Legal)

El presente Reglamento, tiene como base legal a las siguientes disposiciones:

a.
b.

Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educaciéon “Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez”.

Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Personal.

Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, que tiene por objeto promover y
consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de
los estudiantes de las universidades publicas autonomas y universidades indigenas, en
las Entidades Publicas.

Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0012/2021, de 8 de abril de 2021, Reglamento
de Pasantias, Tesis, Proyecto de Grado y Trabajos Dirigidos, de la AGETIC.

Articulo 3. (Definiciones)

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a.

Pasantia: Practica realizada por estudiantes egresados, de dltimos afios o
profesionales, con el fin de aportar al logro de los objetivos de la AGETIC vy
complementar de manera practica sus conocimientos, clasificandose la misma en
pasantias pre profesionales y pasantias profesionales.
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b. Tesis: Es un trabajo de investigacién, que cumple con exigencias de metodologia

cientifica, a objeto de conocer y dar respuesta a un problema de la AGETIC, planteando
alternativas aplicables o proponiendo soluciones practicas y/o teoricas, respetando los
requisitos exigidos por las Universidades legalmente establecidas en el pais.

Proyecto de Grado: Trabajo de Investigacion y disefio de un producto de uso social
gue cumpla con las exigencias de metodologia cientifica, que coadyuve al
esclarecimiento y solucion de un problema en la AGETIC, respetando los requisitos
exigidos por las Universidades legalmente establecidas en el pais.

Trabajo Dirigido: Trabajo practico desarrollado en la AGETIC, que es supervisado y
evaluado por profesionales de la AGETIC en calidad de Guias, respetando los
requisitos exigidos por las Universidades legalmente establecidas en el pais.

Pasante: Se denomina al profesional, egresado o0 estudiante de udltimos afios de
universidades publicas y/o privadas, instituciones de educacion superior publica y/o
privadas aceptados por la AGETIC, para realizar practicas bajo las modalidades de
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y/o Tesis.

La relacion entre la AGETIC y el pasante se centra en el beneficio mutuo, por lo tanto
las tareas asignadas deben responder a las necesidades de cada una de las unidades
organizacionales de la entidad.

Asesor: Servidor Publico de la AGETIC encargado de la direccién y supervision del
desarrollo de una pasantia. Especialista sobre alguna materia, encargado de brindar
informacion, consejo y orientacion al egresado en la preparacion de las diferentes
etapas de la Tesis, Proyecto de Grado o desempefio de un Trabajo Dirigido.

Convenio: Documento que regula la relacion entre la AGETIC con las Universidades e
Institutos de Educacién Superior publicos o privados, o los estudiantes, para la
realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, tesis y/o proyectos de grado.

Universidad: Casa de estudio superior que pueden ser: Autbnoma, Privada, Indigena o
de Régimen Especial.

Articulo 4. (Ambito de Aplicacion y Alcance)

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria por todos los servidores publicos de la
AGETIC y aquellas personas que efectien Pasantias, Tesis, Proyectos de Grado o Trabajo
Dirigido en la entidad, mismas que se desarrollardn bajo la modalidad presencial en cualquier
oficina de la AGETIC a nivel nacional, como un aporte a las actividades propias de la entidad para
el logro de sus objetivos y sera un medio para que el pasante obtenga experiencia y/o pueda
optar por la titulacion académica. No implica una relacion de dependencia laboral con la AGETIC.
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Articulo 5. (Prevision)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente Reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones establecidas en las
disposiciones legales y normativas pertinentes.

Articulo 6. (Aprobacidn, Vigencia, Difusion e Implementaciéon del Reglamento)

El presente Reglamento debera ser aprobado por el Director General Ejecutivo de la AGETIC
mediante Resolucion Administrativa expresa.

La vigencia del Reglamento sera a partir de la difusion de la Resolucion Administrativa de
aprobacion.

La difusion seré realizada por el Area de Planificacion (AP) y la implementacion del Reglamento
sera realizado por el Area Administrativa Financiera en coordinacion con el Area de Planificacion
en el ambito de competencia.

Articulo 7. (Revisién y Actualizaciéon del Reglamento)

El Area de Planificacion es responsable de la revision y actualizacion del presente Reglamento,
proceso que coordinard con las demas Unidades y Areas Organizacionales de la AGETIC, sobre
la base de:

a. Elanalisis de la experiencia derivada de su aplicacion.
b. Segun las necesidades estructurales que se presenten.
c. Porlos cambios que puedan haber en las disposiciones legales.

La actualizacion sera realizada previo informe del Area de Planificacion y aprobacion de la
Direccion General Ejecutiva.
CAPITULO I )
MODALIDADES, CARACTERISTICAS Y PROGRAMA DE PASANTIAS
Articulo 8. (Modalidades)
La AGETIC, reconoce la modalidad de Pasantia que puede ser de dos tipos, pasantia profesional

y pasantia pre profesional; ademas reconoce las modalidades de titulacion de Tesis, Trabajo
Dirigido y Proyecto de Grado.
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Articulo 9. (Caracteristicas)

|. Pasantias

El periodo de ejecucion de la modalidad de Pasantia profesional y pre profesional tendra como
periodo de ejecucion de 3 meses como minimo y 6 meses maximo, segln la necesidad y

justificacion del Area y/o Unidad Organizacional responsable, la misma podra ser de:

a. Medio tiempo con una carga horaria de 4 horas diarias de lunes a viernes, en un horario
a eleccion (turno mafiana o turno tarde);

b. Tiempo completo, con una carga horaria de 8 horas diarias de lunes a viernes.
Il. Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido
a. El periodo de desarrollo de la Tesis, Proyecto de Grado y del Trabajo Dirigido se
realizard en el marco del Convenio suscrito entre la AGETIC y las diferentes
universidades legalmente reconocidas y este obedecera a la particularidad del tema

propuesto y aceptado por la AGETIC.

b. En el caso de Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido, sera desarrollada en el
horario de trabajo establecido en la institucion.

Articulo 10. (Plan de Pasantias)

El Area de Planificacion elaborara anualmente el Plan de Pasantias, mismo que se realizara
como parte de la elaboracion del Plan Operativo Anual de la AGETIC.

El Plan Anual de Pasantias, podra modificarse y/o actualizarse, a solicitud justificada de las
diferentes Areas y/o Unidades Organizacionales al Area de Planificacion.
CAPITULOII
PROCESO DE SELECCION
Articulo 11. (Pasantias Pre Profesionales y Profesionales)

a. Convocatoria

En el marco del Plan de Pasantias, se emitirdn las convocatorias para recepcion de
postulaciones.

b. Postulaciones
Las postulaciones podran realizarse mediante las siguientes vias:
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e Postulacion Directa: Para pasantias pre profesionales y profesionales, estudiantes de
altimos afos, egresados o titulados de una Universidad o Instituto de Eduacién
Superior legalmente reconocida, podra hacer llegar su solicitud para realizar una
pasantia en la AGETIC, la solicitud debe estar debidamente documentada, y sera
evaluada conforme al procedimiento de seleccion.

Las solicitudes podran ser recibidas fisicamente en las instalaciones de la AGETIC o
electronicamente, a través del medio que se habilite para este efecto.

e Postulacion via Convenio Interinstitucional: La AGETIC podra suscribir convenios de
cooperacion interinstitucional para la realizacién de pasantias pre profesionales, con
Universidades e Institutos de Educacion Superior publicos o privados legalmente
reconocidos. En este caso las postulaciones se realizardn en el marco del Convenio
establecido.

c. Documentacion adjunta a la solicitud

e Postulacion Directa: Para pasantias pre profesionales, el postulante conjuntamente su
solicitud debera remitir acreditacién de la Universidad o Instituto de Educacién
Superior del nivel de estudios en el que se encuentra (certificado de notas u otro
documento otorgado por la Universidad o Instituto de Educacién Superior) vy
Curriculum Vitae. Para pasantias profesionales el postulante, conjuntamente su
solicitud deberd remitir fotocopia simple del Titulo Académico emitido por la
Universidad o Instituto de Educacién Superior y Curriculum Vitae.

e Via Convenio Interinstitucional: La documentaciéon que se debe adjuntar a la solicitud,
se establecera en el Convenio.

d. Seleccion y formalizacién de la Pasantia

e Postulacion Directa: La Unidad Solicitante, en el marco de la naturaleza y objeto de la
pasantia sera responsable de establecer los mecanismos de evaluacion a los
postulantes. El proceso de seleccién serd coordinado entre la Area y/o Unidad
Solicitante y el Area Administrativa Financiera via Recursos Humanos.

El inicio de la pasantia se formalizara a través de un Convenio de Pasantia suscrito
entre el pasante seleccionado y la AGETIC. La pasantia tendra vigencia desde el
momento de suscripcion del Convenio de pasantia respectivo.
e Via Convenio Interinstitucional: Se establecera en el Convenio.
e. Cronograma de Trabajo e Informe de la Pasantia
Al iniciar la pasantia, el Asesor en coordinacion con el practicante debera establecer el

cronograma de trabajo. El pasante de manera mensual, presentara un informe sobre el
avance del trabajo al Asesor.
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f.

h.

Evaluacion de la Pasantia e Informe Final

A la conclusion de la pasantia, el pasante presentara el informe final de actividades al
Asesor, quien elaborara el informe de evaluacion, para la elaboracion del certificado
correspondiente.

. Certificacion de la Pasantia

La AGETIC otorgara la certificacion correspondiente, especificando el Area y/o Unidad
Organizacional donde se realizd la pasantia, periodo de ejecucion y total de horas
cubiertas.

En caso de suspension anticipada, se otorgara la certificacion de pasantia a los
pasantes que permanecieron por un periodo minimo de 3 meses, con justificacion y
aprobacion del Area y/o Unidad solicitante.

Permisos

Durante el periodo de la pasantia, los pasantes podran gozar de permisos de forma
extraordinaria y debidamente justificada, previa autorizacion del Asesor asignado.

El tiempo de permiso debera ser compensado de acuerdo a coordinacion interna con el
Asesor Asignado.

Articulo 12. (Tesis, Proyecto de Grado y Trabajos Dirigidos)

La realizacién de Tesis, Proyecto de Grado y/o Trabajo Dirigido en la AGETIC se realizard previa
suscripcion de un convenio interinstitucional con Universidades legalmente reconocidas.

El convenio interinstitucional establecera las condiciones, responsabilidades, funciones y otros
aspectos relevantes para la realizacion de Tesis, Proyectos de Grado y/o Trabajos Dirigidos en la
AGETIC.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 13. (Funciones y Atribuciones)

Area Administrativa Financiera

a.

Coordinar con la Unidad Solicitante la difusion en Universidades, centros de estudio de
Educacion Superior, los requerimientos de pasantias de la AGETIC, fechas limites de
postulacion y requisitos para la realizacién de las mismas;

Coordinar con la Unidad Solicitante el proceso de seleccion de los pasantes y la
provision de infraestructura y espacios fisicos y materiales a los mismos.
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C.
d.

Realizar los procesos administrativos para el pago de estipendio cuando corresponda.
Elaborar los certificados de pasantia.

Area de Planificacion

a.
b.

Elaboracién, modificacion y/o actualizacién del Plan Anual de pasantias.
Elaborar, revisar y actualizar el Reglamento de Pasantias, Tesis, Proyecto de Grado y
Trabajos Dirigidos.

Areas y Unidades Organizacionales

Realizar el proceso de evaluacion a los postulantes de pasantia en coordinacion con el
Area Administrativa Financiera.

Asignar un responsable (asesor), dentro del Area o Unidad Organizacional, para la
supervisién del pasante.

Area Juridica

Elaborar informe legal para la suscripcion de convenios, verificando si los mismos
cuentan con los requisitos establecidos en el reglamento de pasantias.

Elaborar el borrador de los convenios interinstitucionales con las universidades que
establece el reglamento de pasantias.

Elaborar convenios con los pasantes en el marco de lo establecido por Decreto
Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012.

Asesor

Orientar y supervisar las actividades del pasante o postulantes de graduacion.

Realizar la evaluacion y aprobacion del informe mensual de actividades y solicitar el
pago de estipendio en los casos que corresponda.

Realizar la evaluacion final del pasante y solicitar la emisién del certificado
correspondiente.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 14. (Derechos)

Los Pasantes y Postulantes a Graduacién en cualquiera de las modalidades, gozaran de los
siguientes derechos:

a. A que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el

cumplimiento de su Modalidad de Pasantia.

b. A recibir informaciéon oportuna de las Areas y/o Unidades organizacionales de la

AGETIC, relacionados con el desarrollo de su Modalidad de Graduacion o Pasantia.
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c. A solicitar la certificacion correspondiente, concluido el periodo de Modalidad de
Pasantia, previo informe de aprobacion.

d. Al respeto a su identidad individual, cultural, social, politica, religiosa y espiritual, a su
orientacion sexual, como expresiéon de su forma de sentir, pensar y actuar en funcion a
su pertenencia y origen cultural.

e. A no sufrir discriminacion laboral por su edad, situacién de discapacidad, orientacion

sexual o identidad cultural o de género.

Articulo 15. (Obligaciones)

Los Pasantes y Postulantes a Graduacion en cualquiera de las modalidades tendran las
siguientes obligaciones:

a.

Q

Desarrollar su Modalidad de Pasantia, con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad,
cumpliendo la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente
Reglamento.

Mantener en reserva toda informacion calificada como confidencial.

Conservar y cuidar la documentacion que sea de su conocimiento mientras dure la
pasantia o modalidad de graduacién, asi como proporcionar oportunamente toda
informacion que le sea solicitada, sobre los asuntos inherentes al trabajo encomendado.
Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacion del Asesor.
Asumir las responsabilidades que emerjan de sus actos, en los casos de pérdida,
destruccion e inutilizacion de instrumentos, herramientas o equipos de trabajo y
documentacion que le sean confiados.

Articulo 16. (Prohibiciones)

Los Pasantes y Postulantes a Graduacion en cualquiera de las modalidades, tendran las
siguientes prohibiciones:

a.

b.

Ejercer atribuciones gque no les corresponde y/o realizar labores ajenas al objetivo de su
Modalidad de Pasantia.

Utilizar bienes y otros recursos en objetivos politicos, particulares o de cualquier otra
naturaleza que no sean compatibles.

Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Modalidad de Pasantia.

Incurrir en infidencia divulgando o proporcionando informacion sobre procesos, asuntos,
documentos y otros a los que tiene acceso en mérito a las actividades que desempenia,
sin la autorizacion correspondiente.

Retirar documentacion u otros bienes de propiedad de la Entidad, sin autorizacion
formal respectiva.

Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos y la influencia de narcéticos
u otras drogas prohibidas.

Realizar agresiones verbales fundadas en motivos racistas y/o discriminatorios que
afecten la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos y
autoridades.
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Articulo 17. (Incompatibilidades)

No podran ejercer la modalidad de pasantia en la misma entidad, cuando exista una vinculacion
matrimonial, unién libre de hecho o parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad conforme al computo del Cédigo de Familia.

_ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18. (Incumplimiento de la Aplicacién del Reglamento)

El incumplimiento del presente Reglamento y su contravencion por parte de los servidores
publicos de la entidad involucrados en los procesos establecidos en el mismo, dara lugar al
régimen de la Responsabilidad por la Funcion Publica establecido por la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamental y sus Reglamentos.

Articulo 19. (Sanciones Disciplinarias)

El incumplimiento por parte de los pasantes, de acuerdo a la gravedad de la contravencién, dara
lugar a llamadas de atencion en forma verbal o escrita, suspension temporal de actividades o
suspension definitiva de la pasantia, decision que serd tomada por el Asesor e informada al
Director General Ejecutivo y comunicada formalmente a la Universidad o Instituto de Educacion
Superior correspondiente.

CAPITULO VI
COMPLEMENTOS

Articulo 20. (De la No Existencia de Relacion Laboral)

Por la naturaleza de este tipo de practicas que tienen como fin coadyuvar al desarrollo
profesional de estudiantes, egresados y profesionales, no origina ningun tipo de relacién laboral,
obligaciones contractuales ni beneficios sociales.

Articulo 21. (Estipendio)

Los pasantes de Ultimos afios o egresados de universidades publicas autbnomas, universidades
indigenas y universidades privadas podran gozar de un estipendio que reconozca los gastos
efectuados en alimentacion y pasajes para desempefiar sus funciones en el lugar de trabajo
asignado, conforme disponibilidad presupuestaria en la AGETIC.

El estipendio serd menor al salario minimo nacional y sera definido anualmente al momento de la
elaboracion del presupuesto institucional por el Area Administrativa Financiera y autorizado por la
Direccion General Ejecutiva.

Pagina 12 de 13



REGLAMENTO DE PASANTIAS, TESIS, PROYECTO DE GRADO Y
TRABAJOS DIRIGIDOS

Version: 4 Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0026/2021, de 23/06/2021

Los pasantes no tienen derecho a beneficios sociales ni otro tipo de beneficio que se encuentre
establecido para el ejercicio de la funcién publica.
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